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METODICKY LIST C. 01/2022 (VERZE 2)

MAXIMALNI VYSE UVAZKU ZAMESTNANCU/
PRACOVNIKU HRAZENYCH Z PRIMYCH VYDAJU
STRATEGICKYCH PROJEKTU OPERACNIHO PROGRAMU
SPRAVEDLIVA TRANSFORMACE

Kapitola Popis zmény ZdGvodnéni zmény Datum platnosti zmény

Uvodni text Oprava textace v odstavci Metodické zpresnéni 29.7.2024
.Metodické upresnéni ke
stanoveni maximalni vyse
Uvazku” z ,podléhajici schvéaleni
ze strany RO" na ,podléhajici
schvéleni ze strany projektového
manazera”.

Metodické upresnéni ke stanoveni maximalni vyse uvazku

Timto vykladem dochazi k upresnéni vykladu tykajiciho se odménovani i jen castecné hrazeného z
prostredk( EU fondd, kde mdze byt maximalné 1,0 (v relevantnich a opravnénych pfipadech maximalné
1,2 FTE) v souctu u pfijemce a pfipadné partner(i zapojenych do daného projektu (tj. vSsechny Gvazky u
pfijemce a partner( pokryvajici, jak projektové, tak mimo projektové aktivity).

Za relevantni a opravnéné pfipady, kdy ve vyjimecnych pfipadech mize pocet odpracovanych hodin
zaméstnance u vSech subjektl zapojenych do realizace projektu dosahnout v souctu az 1,2 nasobku
fondu pracovni doby daného mésice plati vyjimka na tuto vysi odpracovanych hodin jen pro cleny
odborného tymu, kterymi jsou pedagogicti pracovnici skol vymezeni § 7, odst. 3 Skolského zadkona,
akademicti pracovnici vymezeni § 70 zakona o vysokych Skolach a v oddvodnénych pfipadech i pro dalsi
cleny odborného tymu, pro néz prijemce pozadal o udéleni vyjimky podléhajici schvaleni ze strany
projektového manazera.

Pro projekty OP ST, resp. max. vys$i Uvazku pro zaméstnance/pracovniky hrazené z pfimych vydaji tedy
plati nasledujici:

A. Pokud je zaméstnanec/pracovnik alespon v jednom projektu u pfijemce/partnera ¢lenem odborného
tymu a zaroven je u pfijemce/partnera pedagogickym pracovnikem Skoly vymezenym § 7, odst. 3
Skolského zakona ¢i akademickym pracovnikem vymezenym § 70 zakona o vysokych Skolach, max. vyse
jeho Gvazku je 1,2, a to i v pfipadé, Ze je v nékterém z projektd pfijemce/partnera, ktery se fidi PrZaP —
pouze ¢lenem administrativniho tymu.

B. Pokud je zaméstnanec/pracovnik pfijemce/partnera alespon v jednom projektu u pfijemce/ partnera
¢lenem odborného tymu a neni u pfijemce/partnera pedagogickym pracovnikem $koly vymezenym § 7,

Statni fond Zivotniho prostredi CR, sidlo: Kaplanova 1931/1, 148 00 Praha 11
korespondenéni a kontaktni adresa: Olbrachtova 2006/9, 140 00 Praha 4; IC: 00020729
www.opst.cz



Spolufinancovano — STATNI FOND
:* y *: EVfOpSkOU unii Ministerstvo Zivotniho prostiedi j ‘;’ ‘ \R‘ :;i:l F [ ‘:\Y‘ RED]

odst. 3 Skolského zdkona ¢i akademickym pracovnikem vymezenym § 70 zdkona o vysokych Skolach,
max. vySe jeho Uvazku je:

a. 12, pokud mad na v kterémkoli projektu pfijemce/partnera, do kterého je
zaméstnanec/pracovnik zapojen, schvalenu vyjimku pro ¢lena odborného tymu na 1,2, atoiv
pfipadé, Ze je v nékterém z projekt(, ktery se Fidi PrZaP pouze ¢lenem administrativniho tymu;

b. 1,0, pokud neméa udélenu vyjimku v zadném z projektl prijemce/partnera, kde je clenem
odborného tymu.

C. Pokud je zaméstnanec/pracovnik pfijemce/partnera ve vSech projektech pfijemce/partnera pouze
clenem administrativniho tymu, pak bez ohledu na to, zda je ¢i neni u pfijemce/partnera pedagogickym
pracovnikem skoly vymezenych § 7, odst. 3 skolského zékona ¢i akademickym pracovnikem vymezeni §
70 zakona o vysokych skolach, max. vyse jeho Uvazku je 1,0.

V pfipadé, ze by pfi realizaci projektd OP ST nastaly dalsi nejasnosti zejména s kombinaci pracovnich
pozic realiza¢niho tymu projektu a jejich zapojenim do projektd OP ST, poskytne RO navazujici
metodicky vyklad.
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Metodické upresnéni k vypoctu jednorazové castky hlavniho administrativniho tymu

Dle pokyn( v pfiloze ¢ 2. Mzdy a platy (PrZaP) vyplni Zadatel na pfisluiné zalozce Kumulativniho
rozpoctu pozadované Udaje, pficemz jednorazova ¢astka na administrativni tym se vypocita jako soucet
jednotkovych ¢astek mésicnich sazeb mezd/platli jedné pozice vynasobené délkou trvani dané pozice.

Zadatel mdZe obsadit viechny pozice hlavniho administrativniho tymu, pfi¢emz pozice hlavniho
manazera projektu mize byt obsazena max. do vyse 1,0 FTE.

Pozice projektového / tymového manazera, financniho manazera a administrativniho pracovnika neni
timto limitovana a je na uvazeni zadatele/ prijemce a pfipadné partnera/u s financnim prispévkem, jak
bude skladba hlavniho administrativniho tymu sestavena.

Adekvatnost a pfimérenost sestaveného hlavniho administrativniho tymu podléha posouzeni v ramci
hodnoticiho procesu.

V pfipadé, Ze Zadatel nepfedpoklada obsazeni pozice hlavniho administrativniho tymu po celou dobu
trvani realizace projektu, rozpocita vysi Uvazku na prdmérnou hodnotu po dobu trvani projektu.

Priklad &. 1: Zadatel pfedpoklada zapojeni finanéniho manazera na plny Gvazek, ale jen na dobu 6
mésicd trvani projektu, jehoz realizace je planovana na 12 mésicl. Pro vypocet jednorazové castky uvede
hodnotu 0,5 (soucet Uvazkll za obdobi / délkou realizace projektu v mésicich — 6/12=0,5) do sloupce
.D"1, vysledna &astka bude dopoditdna pomoci prednastavenych vzorc(.

Priklad €. 2: Zadatel predpoklada zapojeni dvou osob na pozici finanéniho manazera po celou dobu
realizace projektu, kde kazda osoba bude mit Gvazek ve vysi 0,8 FTE2 Hodnota uvedena ve sloupci
D" kdané pozici FM v hlavnim administrativnim tymu bude stanovena takto:
(0,8 + 0,8) = 1,6. Vysvétleni hodnoty Zadatel uvede do sloupce ,P" — Pozndmka k vypoctu, zdlivodnéni
do prislusné kapitoly zadosti o projekt.

Priklad ¢&. 3: Zadatel pfedpoklada zapojeni osoby na pozici finanéniho manazera s tim, Ze pozice bude
prvni 3 mésice obsazena na 0,5 Gvazku, dalSich 9 mésict jiz na Gvazek 1,0. Vypocet bude nasleduijici: (3
x 0,5) + (9 x 1,0) / 12 (trvani projektu v mésicich) = 0,875. Do sloupce ,D" uvede hodnotu ve vysi 0,875.

Priklad &. 4: Zadatel predpoklada pro Hlavniho projektového manazera nizéi sazbu odmény, nez je
uvedena ve vypoctu. Zadatel miize ponizit pracovni Gvazek pro Gcely vypoctu z 1 na mensi za podminky,
e redlny Gvazek nebude niz$i nez uvedeny. Zadatel situaci popie do sloupce Poznamka k vypoctu
v Kumulativnim rozpoctu. Ocekavana hruba odména pro zaméstnance s Uvazkem 1,0 je po celou dobu
trvani projektu 100 000 K¢&. Castka odmény zvy$ena o koeficient 1,338 = 133 800 K& 1 FTE ve vypoctu =
142 438 K¢&. Vypocet vyse Gvazku: (133 800 / 142 438) * 1 = 0,94. Zadatel uvede pro Gcely vypoctu do
Kumulativniho rozpoctu FTE 0,94.

1 Priimérny Gvazek (FTE) za kalendaini mésic projektu / pocet hodin za obdobi realizace projektu v piipadé DPP/DPC, pfiloha vyzvy pro
strategické projekty ¢.06 Kumulativni rozpocet.

2 Skuteény pracovni tvazek ¢lena hlavniho administrativniho tymu nemUze byt sjednédn na nizsi hodnotu, nez je hodnota ve sloupci
,D“ k dané pozici uvedend v tabulce Kumulativni rozpocet.
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Metodické upresnéni k vypoctu jednotkového nakladu odborného pracovnika/ ¢lena odborného
tymu projektu.

Zadatel by mél mit jasnou predstavu o slozeni odborného tymu nezbytného k Uspéiné realizaci a
naplnéni cill projektu k datu podani zadosti. Napf. si stanovil, ze bude v priibéhu realizace projektu
potrebovat zapojit do projektu 3 experty. Z toho 2 x Inzenyfi elektrotechnici a energetici ve vyzkumu a
vyvoji ,IEE” (ISPV 21511) a 1 x Strojirensti technici ve vyzkumu a vyvoji ,SE” (ISPV 31151). Pficemz bude
platit:

Celkova doba realizace projektu: 5 let

IEE 1 — zaméstnany na plny Uvazek po dobu 3 let

IEE 2 - zaméstnany na plny Uvazek po dobu 5 let

SE 1 - zaméstnany na polovi¢ni Uvazek po dobu 5 let.

V rozpoctu by pak udaje vyplnil nasledovné: viz. Tabulka 1: Osobni ndklady odborného .

Cinnost zaméstnance v projektu je potfeba zietelné popsat a provazat s aktivitami a konkrétnimi vystupy
popsanymi v relevantni ZoR a narokované v ZoP, coz predstavuje podminku schvaleni osobnich vydajd
za sledované obdobi.

Pri stanoveni rozpoctu je treba postupovat podle aktualnich vystupl ISPV (za rok, nebo pololeti). Pri
stanoveni Zadatel vybere odménu az do vyse medianu. Vybér castky nepodléhad kontrole, ovéfuje se
spravny vybér kodu podle charakteristiky pracovniho mista. Vzhledem k pouziti jednotkového nakladu,
nelze tento naklad béhem projektu navySovat. To vSak neznamend, ze nelze navysSit odménu
zaméstnance. Zadatel m(ze do rozpoctu uvést takovou vysi, kterd pokryje i budouci valorizaci (pokud
neprevysuje hodnotu medianu).

Priklad €. 5 VySe mzdy/platu je upravena vnitfnim predpisem a olekévé se budouci valorizace: Vyse
hrubé mzdy je dle vnitfniho pfedpisu v roce 2022 35 000 K¢. Ocekava se mezirocni valorizace 5 %, v roce
2023 tedy 36 750. Zaméstnanec pracuje na projektu 2 roky (2022 + 2023). Dle ISPV je median pro
vybranou pozici na Grovni 40 000 K¢. Zadatel pro Gcely vypoctu v Rozpoétu zvoli jednotku 35 875 K.
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Ministerstvo Zivotniho prostiedi

Tabulka 1: Osobni ndklady odborného tymu — pfiklad

STATNI FOND
ZIVOTNIHO PROST
CESKE REPUBLIKY

RED

Pramérny Obdobi zapojeni osoby
Gvazek do projektu
Mzdova (FTE) za Vyse osobnich
sazba kalendaini | nakladd za jeden
- . e - ) o Charakte o .
odpovidaji mésic kalendarni mésic | Vyse osobnich Podet ZpUsob ristika Zapojeny Popis
3 ci Uvazku projektu / (hruba mzda / nakladi véetné . O,C? stanoveni Mzda/ , Zplisob , subjekt vazby na
Nazev . . . mésicl za ) R 3 pracovni ., Poznamka .
) ve vysi 1,0 pocet plat) / Vyse odvodu na , Celkem nakladld na | Kéd ISPV | plat/o , dolozeni L (prijemce/ aktivity
pozice . ) ! 3 . vykazované . . ho mista L k vypoctu L .
FTE/ hodin za osobnich naklad{ strané obdobi zaméstnan dména / népli stanoveni kodu konkrétni projektu
hodinova obdobi za sledované zaméstnavatele ce ,p partner) (dle SP)
sazba u realizace | obdobi v pfipadé prace
DPP/DPC | projektu v DPP/DPC
pfipadé QOd (max Do (max
DPP/DPC 1.1.2021) | 31.12.2027)
Pracovni
smlouvy 129 647,50 K¢ | 173 468,36 K¢ 8 381 256,08 K¢
Dle
Popis charakteristik
ndplné |y PM
prdce odpovida
63 118,00 Jednot. dané nejlépe tento Aktivita
IEE'T K¢ 1 63 118,00 K¢ | 84 451,88 K¢ 36| 3040 267,82 K¢ | ndklad 21511 | mzda | osoby kod 1.1.2023 1.1.2026 | ISPV Zadatel 1
Dl
Odbo A ¢
, Popis charakteristik
rny i
, ndplné |y PM
tym . L
pradce odpovida partner s
45 000,00 Jednot. dané nejlépe tento Vnitrni financnim | Aktivita
IEE 2 K¢ 1 45 000,00 K¢ | 60 210,00 K¢ 60 | 3612 600,00 K¢ | ndklad 21511 | mzda | osoby kod 1.1.2023 1.1.2028 | smérnice | prispévkem |2
Dle
Popis charakteristik
ndplné |y PM
prdce odpovida
43 059,00 Jednot. dané nejlépe tento Aktivita
SE1 K¢ 05 21529,50 K¢ | 28806,47 K¢ 60 | 1728 388,26 K¢ | naklad 31151 | mzda | osoby kod 1.1.2023 1.1.2028 | ISPV Zadatel 1
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